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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirk staln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,
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TAKDIM YAZISI

Egitim- 6gretim insanin yasam boyunca her alanda siirdiiriilmesi gereken siirecin adidir. Ahlaki, mesleki, dini ve milli alandaki donanimlar bu siirecte verilir. Insan,
varhiklar arasinda egitime ve 6gretime en gok muhtag olanidir. Insamin bu muhtagh@: ve egitilmeye temayiillii olmasi, bilgi, beceri ve tutumlarla donanmasini kaginilmazdir.
Egitimin en iist amaci, bireyin kendini gergeklestirmesi ve bu farkindalikla her alanda kendini ifade edebilmesidir. Aksemsettin Anadolu Lisesi olarak amacimiz,
cocuklarimiza, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, 6grendiklerini hayatina yansitan bilimin 1s18inda yiiriiyen bireyler

olarak yetistirmelerini saglamaktir..

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bunlari
gerceklestirmenin ilk dnceligi 6nce okul kiiltiiriinii daha sonra kurulus amacina uygun vizyonu ve misyonu olan imam Hatip kiiltiiriinii olusturmak olmalidir. Kalite kiiltiirii
olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal Stratejiler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan

2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Aksemsettin Anadolu Lisesi Lisesi Stratejik Plan1 (2019—2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz ve bu belirlenen amaclar dogrultusunda ilerlemek kurumsal hedefimiz olacaktir.

Giindogan YILDIRIM
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI



2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimimi saglamak tizere paydas anketi, toplanti
ve gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
GUNDOGAN YILDIRIM OKUL MUDURU | Giiven YILMAZ OGRETMEN
) MUDUR ) o . s
Kazim OZCAN YARDIMCISI U. Asena AKINCI BILGILI OGRETMEN
REHBER . . o
Nagihan KAPLAN OGRETMEN Ozgiir AKDENIZ OGRETMEN
) Okul Aile Birligi ] .
Serap OZTUNC baskani Serap OZTUNC VELI
o Okul Aile Birligi o )
Cigdem GURUN Baskan Yar. Cigdem GURUN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele

alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarm tespiti, giiclii ve zayif yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapilmistir.

TARIHI GELIiSiM

Okulumuz 2020-2021 egitim dgretim yilinda 12 sube olarak agildi. 2021/2022 egitim 6gretim yilinda 9.siniflarin kayit olmasi ile 24 sube olarak egitim —0gretime
devam yeni agilan okul binasinda devam etmektedir.

Okulumuzda 3 idari oda, 40 derslik, 1 d6gretmenler odasi, 1 rehberlik odasi, 1 ¢ok amagl spor odasi, 92 kisi kapasiteli konferans salonu, 500 kitaph 1 kiitiiphane, 1
kantin, 1 depo, 1 arsiv, bah¢ede 1 6gretmen kamelyasi , 1 basketbol, 1 futbol ve 1 voleybol sahasi bulunmaktadir.

Kurumumuz, egitim-6gretime bagladigi 2020 yilindan itibaren Egitimde Kalite felsefesini benimseyerek 6gretim ¢alismalarini bu dogrultuda planlanmis ve
uygulamaya koymustur. Okulumuzda kurumsal bireysel ve performans degerlendirmeleri tasarlanmaktadir. Bu ¢aligmalar sonucunda vizyonumuza ulagma yolunda Anadolu
Liseleri arasinda Kalite Yonetim anlayisinda dnder bir okul haline gelip iilkemizin kalkinmasinda egitim ¢arkinin biiyiik bir dislisini giiglendirmeyi
amaglamaktayiz.Okulumuzda planlanan /uygulanan Sosyal etkinlikler, geziler ve degisik toplum ¢alismalariyla 6grencilerimiz hayata hazirlanmakta ve okula olan baglari

giiclendirilmeye calisilmaktadir. Okulumuzun GZFT Swot analizine gore olumsuz yan1 yerlesim yeri olarak ilcenin merkezine ve STK ile belediye yakin olmasi sosyal,

kiiltiirel, sportif faaliyetlerin alt yapisinin olusturulmasi ve diizenlenmesi agisindan avantaj olugturmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: TEMEL ISTATISTIKLER /OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

Ilgesi: KECIOREN

Adres:

Osmangazi, Ceviz Sk. No:3, 06280 Ke¢idren/Ankara

Cografi Konum (link

http://aksemsettinal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Telefon Numarasi:

(0312) 580 00 91

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

974274@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

aksemsettinal.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 767567 Ogretim Sekli: Normal (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019/2020 EGITIM-OGRETIM YILI Toplam Cahsan Sayisi 35

Kiz 359 Kadin 18
Ogrenci Sayisi: Erkek 417 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6

Toplam 776 Toplam 24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :36 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :36
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 125 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4
CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan*

Erkek

Kadin Toplam



https://www.google.com/search?q=ak%C5%9Femsettin+anadolu+lisesi&rlz=1C1SQJL_trTR994TR994&oq=AK%C5%9EE&aqs=chrome.1.69i57j69i59j0i271l3j69i61.2238j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 6 18 24
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahisan Sayilan | 14 21 35

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR VAR | YOK
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 40 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlart (m2) 49.27 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 24 Kimya Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X




Idari Odalarin Alani (m2) 45 Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 44 Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1689 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5500
Okul Kapal1 Alan (m2) 1689
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80
Kantin (m2) 80
Tuvalet Sayist 12
Diger (............. )
Simf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 24 14 38 9/H 14 22 36
9/B 17 21 38 9 17 19 36
9/C 19 18 37 9] 14 21 35
9/D 19 20 39 9/K 15 19 34
9/E 17 20 37 9/L 15 22 37
9/F 7 13 20




9/G 8 11 19

10/A 15 11 26 10/G 13 14 27
10/B 10 20 30 10/H 15 13 28
10/C 12 17 29 10/1 13 12 25
10/D 14 15 29 10/J 12 15 27
10/E 9 19 28 10/K 15 13 28
10/F 10 17 27 10/L 15 20 35

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kavnaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 40 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayist 5
Tasabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz 231MBIT

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.



Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2020 0,00 0,00

2021 7600,00 0,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle sitirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORLL
MUDUR
YARDIMCIS|
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuz yoneticilerine giivenirim (Oldukga giivenirim diyenler %62.50)
Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim (Oldukea giivenirim diyenler %71.50)
Okul ¢alisanlarina giivenirim (Oldukga giivenirim diyenler %56.30)

Rehber Ogretmenin rehberlik-ydnlendirme ¢alismalarina giivenirim (Oldukga giivenirim diyenler %62.50)

Ogretmen Anketi Sonugclar:
Yoneticilerimiz okul ¢alisanlarinin goriiglerini dikkate almaktadir (Oldukga fazla diyenlerin orani %36.8)

Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim ¢alismasini) destekler (Oldukea fazla diyenlerin oran1 %42.1)

Veli Anketi Sonuclari:
Okul miidiiriine, yardimcilarina ve okul 6gretmenlerine ihtiya¢c duydugum an rahatlikla ulasabilirim (Oldukga fazla diyenlerin oran1 %73.3)

Okulda 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum (Oldukca fazla diyenlerin oran1 %80)

12



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/muidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sosyal Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde basarili
ogrenciler bulunmaktadir.
Caliganlar Caliganlar istekli ve hijyenik caligmaktadir.
Veliler Okula Istekli ve duyarli veli sayis1 arttirilabilir.

Bina ve Yerleske

Binanin kii¢lik olmasi temizlik ve giivenlik sorununun kolay ¢6ziilmesini

saglamaktadir.
Donanim Akilli tahta ve internet baglantis1 mevcuttur.
Biitce Genel Biitce 6denekleri ve Okul Aile Birligi Geliri (Kantin Geliri ) normaldir.

Yonetim Siiregleri

Yonetim siire¢leri mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir.

[letisim Siirecleri

[letisim siirecleri mevzuta uygun sekilde yiiriitiilmemektedir.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Puan diisiik 6grencilerin gelmesi akademik basarty1 olumsuz etkilemektedir.
Calisanlar Hizmetli kadro sayis1 yetersiz olup gegici isgiler ¢aligtirilmaktadir.
Veliler Veliler okula ya hi¢ gelmemekte veya sadece sorun oldugunda gelmektedir.

Veli profilimizin sosyo-ekonomik durumunun zayif olmasi

Biitce

Biitce sorunu pek yaganmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

Idari kadro siirekli eksik kalmaktadir. (Miidiir Yardimcisi ve Memurun
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olmamasi)

Tletisim Siirecleri

Normal

vb

DISSAL FAKTORLER FIRSATLAR:

Okulumuz digsal faktorler anlaminda sehir merkezinden uzak olmasi ulasim sikintis yasanmasina neden olmakta ve dogal olarak Ogrenci sayisini olumsuz

etkilemektedir. Yine fiziksel olarak okulun donanim ve sportif kiiltiirel boliim eksikleri bulunmaktadir. Imam Hatip Lisesi olmasi nedeniyle uyulama mescidi olmasi

gerekmektedir. Ozellikle dgrencilerimizin mesleki tatbikatlari igin mescid gok elzemdir.

Glivenli bir mekanda egitim-0gretim gerceklestirilmektedir. Sehir merkezine uzak olundugundan Ogrencilerimizi rahatsiz edecek sahislar okul cevresinde

bulunmamaktadir.
Okulumuzda politik bir sorun bulunmamaktadir. MEB Politikalar1 ¢ercevesinde

Politik yasal zeminde egitim-6gretim ¢aligmalar yiirtitiillmektedir.
Ekonomik Ekonomik sorunumuz bulunmaktadir.
Sosyolojik Velilerin egitime yanlis bakis a¢is1 sosyolojik agidan sorunlara yol agmaktadir.
Teknolojik Teknolojik agidan okulumuz yeterli durumdadir.
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalara uygun olarak egitim-0gretim siirdiiriillmektedir.
Ekolojik Ekolojik bir sorun bulunmamaktadir.

Tehditler
Politik Politik bir sorun bulunmamaktadir.
Ekonomik Ekonomik bir sorun bulunmamaktadir.
Sosyolojik Sosyolojik bir sorun bulunmamaktadir.
Teknolojik Teknoloji bir sorun bulunmamaktadir.
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalara uygun olarak egitim-6gretim siirdiiriilmektedir.
Ekolojik Ekolojik bir sorun bulunmamaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oram

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik. Devamsizlik
sorunu oldukca yiiksektir. Ancak okul
idaresi olarak Zamaninda yazismalar
yapilmaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim:
Her yil sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar
yapilmaktadir.

Kurumsal Yonetim: Idareci eksigi memur
olmamasi i$ verimini olumsuz
etkilemektedir.

Okula Uyum, Oryantasyon: Ozelikle
pandemiden sonra Ogrencilerde olusan
okul ortami1 davramis  bozuklugu
goriilmekte ve buda Ogrenciler arasinda
disiplin  sorununun ortaya ¢ikmasina

Simif Tekrari: 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda 21 6grenci 9. Smifta
smif tekrarina kalmistir. Diger simif
diizeylerinde 12. Smiflarda kalan yok.
10. Ve 11. Smuf diizeylerinde %]1°lik

Bina ve Yerleske
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neden olmaktadir.

bir smif tekrar1 olmustur.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler:
Rehber 6gretmenimiz tarafindan ilgili
caligmalar zamaninda yiiriitillmektedir.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Rehber 6gretmenimiz tarafindan ilgili

caligmalar zamaninda yiiriitiilmektedir.

Donanim: Okulumuz donanim agisindan
bilisimde yeterli, Fen Laboratuar malzemesi
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yabanci Ogrenciler: 5 yabanci uyruklu
Ogrencimiz bulunmaktadir.

Ogretim Yodntemleri: Mevzuata uygun
sekilde 6gretim yontemleri
uygulanmaktadir.

Temizlik, Hijyen: Temizlik ve Hijyen
yeterli diizeydedir.

Hayatboyu Ogrenme:

Ders arag geregleri:

Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Is giivenligi

tedbirleri alinmaya ¢alisilmaktadir.

Gerekli egitim-6gretim ¢aligmalari
planlanip yapilmaktadir.

Ders arag gereg¢ sorunumuz
bulunmamaktadir. Fen laboratuar
malzemesi disinda bir sorun

bulunmamaktadir.

Tagima ve servis: Tagima Ve Servis
yonetmelikler ¢ergevesinde
yiriitiilmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Egitim-Ogretime erisim normal diizeyde devam etmektedir.

46 Yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

Ders arag-gere¢ sorunumuz bulunmamaktadir.

Okulumuzda giivenlik gorevlileri giivenligi saglamaktadir.

Okulumuz temizlik ve hijyen agisindan yeterli diizeydedir.

Is giivenligi tedbirleri alinmakta ve alinmaya devam etmektedir.

Okulumuzda akilli tahtalar mevcuttur

O |IN|OO|O B |IWI|N

Kiitiiphanemiz 6grenci ihtiyacini karsilayabilecek diizeydedir.
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9 Sportif faaliyet alanlarimiz yetersiz.

10 Sosyal etkinlikler i¢in okulun fiziksel sartlar1 yetersiz.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda DYK kurslar1 agilmamamigtir

Deneme sinavlari ve guiz etkinleri yapilmamaktadir.

Kitap okuma ve degerlendirme ¢aligmalari yapilmamaktadir.

Sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir.

Geziler yapilarak yerinde gérme ve incelemeler yapma yapilmaktadir.

Tenefiislerde ve 0gle arasi dinlenmelerde, 6grencilerin soru ve sorunlar1 6gretmenlerimiz tarafindan ¢oziilmeye ¢aligilmaktadir.

Siniflar aras1 Voleybol ve futbol sportif miisabakalar1 yapilmaktadir.

Okullar aras1 yarigmalara katilimlar saglanmamaktadir.

OO NO|UTPA|WIN|F-

Ogrenciler aras1 satrang turnuvasi diizenlenmektedir

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1| Kurumsal kapasite Okulun fiziki sartlar1 Lise 6grencilerine yeterli gelmektedir.

Ogrenci sayimizda artis olmustur.

Okulumuzda 6gretmen ihtiyaci ve agig1 vardir

Kiitiiphanemiz 6grencilerimizin ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeyde degil ve kitap ihtiyacimiz vardir.

Kapali Spor alani ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Akilli tahta mevcut olup, internet hiz1 yeterli diizeydedir.

Ogrencilerimizin ¢ok farkli sosyo-kiiltiirel ortamlardan gelmekte olup kurum igin gesitlilik arz etmektedir.

PN AN

Ogrenci ve 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin yakin ¢evreden gelmekte olup okul igin avantaj olusturmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistur.

MISYONUMUZ: Tiirk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda kurumsallastiran, cagdas insan anlayisi ile biitiin yenilikleri topluma aktaran ve bu
sekilde toplumsal mutluluga ve kalkinmaya hedeflenen, milli ve manevi degerlerine sahip bireyler yetistiren bir kurum olmak.”

TEMEL DEGERLER

1- Once Insan

2- Karsilikli Giiven, Diirtistliik,

3- Sabirli, Hosgoriilli ve Kararli olmak,

4- Evrensel Boyutta Diisiinme Giiciinii ilke alarak, Arastirmaci ve Girisimei olmak,
5- Egitimde Stireklilik Anlayisi,

6- Adaletli Performans Degerlendirme,

7- Bireysel Farklar1 Dikkate Almak,

8- Miikemmeli Aramak,

9- Toplum Yararint Gézetmek

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girigsimcilik ruhuna sahip olmak
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BOLUM IV: AMAC,HEDEF VE EYLEMLER:
Stratejik Amag 1.
Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan, degisen ve gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen bir
kurum olmak.
Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda gorev alan tiim dgretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme konularinda kurs, seminer, fuar ve hizmetigi egitim almalarimi saglamak

Stratejik Hedef 1.2.

Nitelikli egitim hizmetlerini arttiracak akademik ¢aligmalara katilan 6gretmen sayisini her yil arttirmak.

Stratejik Amac
2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik Stratejilere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2.
2023 yilina kadar, okulumuzda yapilan okuma saati etkinliginde 6grencilerimiz tarafindan 20 kitabin okunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.
Bir dgretim yil1 boyunca ders basarisindan dolay1 6diil alan 6grenci sayisini her y1l artirmak

Stratejik Hedef 2.4.
2023/2024 Egitim —6gretim y1l1 sonunda TYT ve AYT ‘ye girecek 6grencilerimizde liniversite yerlesme basarisinin en az %25 en fazla %40 olmasini saglamak

Stratejik Amac 3.

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayismi diisiirerek 6grenci ve dgretmenin ilgi ve motivasyonunu, egitimin kalitesini, 6grencilerin akademik basar1 seviyesini artirmak

Stratejik Hedef 3.1.
Smif i¢i 6grenci Sayisini yeterli diizeye getirmek
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Stratejik Amac 4.
Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini yiikseltmek, onlar1 bilinglendirerek veli-okul is birligi i¢erisinde 6grencilere okulda ve
okul diginda saglikli egitim ortami hazirlamak, okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 4.1.
Okulumuzda 2022 yilinda %65 olan veli memnuniyet oranini 2023 yilina kadar her y1l %35 oraninda arttirarak %85 oranina ¢ikartmak.
Stratejik Hedef 4.2.
Velilerin e-okul, okulun web adresi gibi teknolojik iletigsim araglarin1 daha etkili kullanmalarini saglayacak 2023 yilina kadar her yil 2 toplanti gindem maddesi yapmak.

Stratejik Hedef 4.3.
Veli toplantilarina katilimin %65 olan oranini 2023 yilina kadar en az %85 oranina ulagmak.

Stratejik Hedef 4.4.
2022 yilinda 100 olan, velilere yonelik yapilan rehberlik ve bilinglendirme hizmetinden faydalanan veli-6grenci sayisi her y1l %10 oraninda arttirmak.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim; okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

EGITIM VE OGRETIM

Stratejik Amag 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik Stratejilere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

20



Stratejik Hedef 2.2.
2023 yilina kadar, okulumuzda yapilan okuma saati etkinliginde 6grencilerimiz tarafindan yilda 20 kitabin okunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.
2022 yilinda 1 6gretim y1l1 boyunca ders basarisindan dolay1 6diil alan 6grenci sayisini her y1l %10 oraninda tutmak

Stratejik Hedef 2.4.
2023/2024 Egitim —6gretim y1li sonunda TYT ve AYT ‘ye girecek dgrencilerimizde {iniversite yerlesme basarisinin en az %25 en fazla %40 olmasini saglamak

Performans gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI Mevcut | Hedef

2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

PG.l.la
yaptiranlarin orani)

PG.1.1.b [lkokul birinci siif dgrencilerinden en az bir yil okul | 0 0
Oncesi egitim almis olanlarin orani

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 70 80
egitimine katilanlarin

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 21 40
devamsizlik yapan 6grenci

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)




PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.14g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0
devam orani1 (%) halk egitim
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
EYLEMLER:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi i¢in ¢alismalar - . ,
1.12 Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriigmeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
114 Q!(UIun ozel egltlmie 1ht1yag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi Miidiir Yardimeist Haziran 2022
icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Okulumuzun Ogrencilerin Oncelikli tercihleri arasmda olabilmesi i¢in Okul idaresi Mayis 2023
akademik basar1 artirilmaya calisilacaktir.
1.1.6 | Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerle okulun isminin duyurulmasi Miidiir Yardimeisi Haziran 2023
1.1.7 Okulun tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Midiir Yardimeisi Her y1l
Bir 6gretim y1il1 boyunca ders basarisindan dolay1 6diil alan 6grenci sayisini
1.1.8 | her yil artirmak Miidiir Yardimeist Her y1l
Okulda her brangtan 6gretmen sayisini artirmak. o
1.19 Miidiir Yardimeisi Her yil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iligkin
duyarliliklarini yiikseltmek, onlari bilinglendirerek veli-okul is birligi
igerisinde 6grencilere okulda ve okul diginda saglikli egitim ortami

1110 hazirlamak, okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak ve egitimi ailenin temel Miidiir Yardimeist Her yil

onceliklerinden biri haline getirmek.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilagstirmal stnavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariy takip

eden ve édlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere
katitlim takibi vb ele alinacaknr.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki 6grenci basari

PG.l.la 15 18 20 22 24 25
ortalamasi

PG.1.1b Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 40 45 50 52 54 60
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir

PG.L1c iy N 10 12 15 18 20 25
Stratejie katilan 6grenci oram
Ogrenci basina okunan kitap sayist 1 2 3 4 5 6
Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani 8 9 10 11 12 15
Ortadgretimde simif tekrar orani 12 11 10 9 8 6
Disiplin cezast/yaptirim uygulanan 6grenci orant 6 5 4 3 2 1
Ulusal yarigmalara katilan grenci sayisi 3 4 5 6 7 8

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Ulusal sportif Yarigmalara Ogrencileri Hazirlamak Beden Egitimi Ogretmeni Her Y1l

1.1.2 Siir Okuma yarigmalarina katilim Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenleri | Her Y1l

1.13 Miinazara Yarigmalari Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenleri | Her Y1l

1.1.4 Miize gezileri Tarih-Cografya 6gretmenleri Her Y1l
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri (YENI VERILER GIRILECEK)

No PE"RFORMA[\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1l.1la Ust Ogrenime Hazirlik
PG.L1b Istihdama Hazirlik
PG.Llc Mesleki Rehberlik
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Universite gezileri Gezi Tanitma kuliibii Y1l igerisinde
1.1.2 Sinav kaygisi etkinlikleri Rehber Ogretmen Y1l igerisinde
1.1.3 Tercih Danismanlig: Rehber Ogretmen Y1l igerisinde
1.14 | Mesleki uygulama galismalari Meslek Dersleri Ogretmenleri Y1l igerisinde
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.15

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kurumsal iletisim, 85 90 95
PG.3.2.b Kurumsal Y6netim 90 92 95
PG.3.3.c. Bina ve Yerleske 100 100 100
PG.3.4.d. Donanim 80 85 90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Temizlik Hizmetliler Y1l Boyu
1.1.2 |Hijyen Hizmetliler Y1l Boyu
1.1.3 |5 Giivenligi Tiim Personel Y1l Boyu
1.14 Okul Giivenligi gigi:filrlrllieknl(;flfev gllglr:)ie’tg ?gggiciler Yil Boyu
116 Servis Nobetci Miidiir Yard. Nobetei Yil Boyu

Ogretmenler (Bahce Nobetcisi)
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce 124000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 2000 3000 4000 10000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 7000 7500 8000 8500 37500

30000 34500 38000 42500 144500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Y1llik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

KECIOREN AKSEMSETTIN ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kegioren Aksemsettin Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan

sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Giindogan YILDIRIM
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
A A ~ xR A =
Sira No MADDELER 2 & =4 E = 2 =4
g 2| £ 2 E g 5
S = S = © =
= 5| 2| B s
8 =i =i =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 12 6 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 14 4 1
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3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 14
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 15
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 14
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 16
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. 19
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 18
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 18
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 18
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 18
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sportif faaliyetler Ulasim

30



2 | Sosyal etkinlikler Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

KECIOREN AKSEMSETTIN ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kecioren Aksemsettin Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydag analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Gilindogan YILDIRIM

Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI

A X = AL =

Sira No MADDELER 2 3 2 E = 2 2

2 = | £ 22 B 5

: 5 3| §: E

5 5| %8 g

=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 15 1 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 15 1 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 14 1 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 15 1 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 14 2 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 13 1 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 13 2 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 15 1 0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 15 1 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 13 2 0
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 13 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 1
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenlerimizle giizel iletisim kuruyoruz.

Okulumuz merkeze uzak.
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KECIOREN AKSEMSETTIN ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kegioren Aksemsettin Anadolu Lisesi Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydagslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Gilindogan YILDIRIM

Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI

A X = AL =

Sira No MADDELER = 3 = E = 2 =

2 = | £ 22 B 5

: 5 3| §: E

5 5| %8 g

=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 15 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 15 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 15 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 15 0 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 15 0 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 15 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 15 0 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 13 1 0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diisliniiyorum. 15 0 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 2 0
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11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 0

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 1

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Egitim ortami giivenlidir.

Merkeze yakin

Spor salonu yok.
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